Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejskg

REGULAMIN REKRUTACJI NA STAZE ZAWODOWE W RAMACH
PROGRAMU FERS VET

dla uczniéw Zespotu Szkét im. Jana Wyzykowskiego ksztatcacych sie w zawodach:
technik teleinformatyk, technik automatyk, technik elektronik

na lata szkolne 2025-2027

§1.

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu FERS VET.

2. Projekt ten jest realizowany v ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (VET-2) 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego,

3. Projekt realizujemy przy wspétpracy z organizacjg partnerska: ,,EU Mobility Italia” z Wtoch.

4. Czas trwania projektu: 01.12.2025 - 01.06.2027

5. Rekrutacja na odbycie stazu zawodowego we \Wtoszech jest skierowana do uczniow zawodow:

technik teleinformatyk, technik automatyk oraz technik elektronik w ramach programu Erasmus+.

6. Staz we Wioszech bedzie trwat 4 tygodnie.

7. Uczniowi mozna przyznac¢ prawo do wyjazdu na staz w ramach programu mobilnosci tylko jeden

raz.

§2.

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkdt im. Jana Wyzykowskiego w Glogowie.
2. Projekt jest w 100% finansowany w ramach EFS UE.

3. Projekt skierowany jest do uczniéw klas IV i V technikum.

§ 3.

Zasady rekrutacji uczestnikéw projektu
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1. Rekrutacja "grupy projektowej” z chetnych uczennic i uczniéw prowadzona bedzie w

nastepujgcych terminach przez Zespot Rekrutacyjny:

DATA ILOSC KIERUNKI DATA
GRUPA | moBILNOSCI UCZNIOW KSZTALCENIA P
L o | et 011112202
technik elektronik
9 ;g;g:gg:g: ) 13 uczniow technik teleinformatyk, 01.09-18.09.2026
technik automatyk,
2. W skitad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg:
a) koordynator projektu,
b) nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
c) nauczyciele jezyka angielskiego.
3. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicach ogtoszen oraz stronie

internetowej szkoty.

4, Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra z wtasnej inicjatywy wyraza cheé uczestnictwa
w projekcie i jest uczniem ZS im. Jana Wyzykowskiego w Gtogowie.

5. Proces rekrutacji obejmuje:

a) ztozenie formularza zgtoszeniowego o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie wraz z
wymaganymi dokumentami do ostatniego dnia terminu rekrutacji w sekretariacie szkoty,

b) akceptacje wniosku przez Komisje Rekrutacyjna.

6. Uczen ubiegajgcy sie o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie powinien ztozy¢ w

sekretariacie szkoty nastepujgce dokumenty:

a) formularz zgtoszeniowy;
b) zgode rodzicéw w przypadku ucznia niepetnoletniego);
c) zgode na przetwarzanie danych osobowych.

7. Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzgdzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej, zostang one umieszczone na tablicy
informacyjnej w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.

8. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku, gdy uczen
zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

9. Zakwalifikowanie ucznia na zagraniczne staze zawodowe zostanie dokonane na podstawie skali

punktowej, a mianowicie:
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a) Oceny z jezyka angielskiego/ punkty:

- celujgca lub bardzo dobra/ 20 pkt

- dobra/ 15 pkt

- dostateczna/ 10 pkt

- pozostate oceny — 0 pkt

b) Oceny zachowania / punkty:

- wzorowa/ 12 pkt

- bardzo dobra/ 8 pkt

- dobra/ 4 pkt

- poprawna/ 0 pkt

- uczniowie z zachowaniem nieodpowiednim i nagannym nie mogg wzig¢ udziatu w projekcie
c) Sredniej ocen z przedmiotéw zawodowych/ punkty:

- 5,0 i powyzej / 20 pkt

- Od 4,5do 4,99/ 17,5 pkt

- od 4,0 do 4,49/ 15 pkt

- od 3,5 do 3,99/ 12,5 pkt

- od 3,0 do 3,49/ 10 pkt

- od 2,5do 2,99/ 7,5 pkt

- od 2,0 do 2,49/ 5 pkt

d) Praca na rzecz szkoty wraz z promocjq szkoty: 0-5 pkt

e) Wsparcie os6b 0 mniejszych szansach, takich jak zamieszkiwanie na terenach wiejskich,
posiadanie niepetnosprawnosci, bardzo trudna sytuacja rodzinna, nalezenie do mniejszosci etnicznej
lub narodowej, uchodzcy wojenni: 3-10 pkt. Osoby z mniejszymi szansami muszg stanowic
przynajmniej 20% uczestnikow

10. Kazdy uczen/uczennica bedzie posiadat swéj Formularz Zgtoszeniowy, ktory bedzie
wypetniany w czasie obradowania Komisji Rekrutacyjnej. Pozwoli on w sposob przejrzysty i
sprawiedliwy wytoni¢ najlepszych kandydatéw.

11. Przy przystepowaniu do procesu rekrutacji uczen lub opiekun prawny wypetnia oSwiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

12. Brak podpisanego w/w. o$wiadczenia powoduje, ze uczen nie moze by¢ uczestnikiem projektu.
13. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

14. Kazdy uczen klasy |V i V ksztalcagcy sie we wskazanym w rekrutacji kierunku ksztatcenia do
okreslonego wyjazdu moze wzigé udziat w zajeciach objetych projektem.

15. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

16. Kazdy uczestnik po zakonczonej procedurze rekrutacyjnej ma prawo do odwotania sie od decyzji

Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 3 dni roboczych od ogtoszenia wynikow rekrutacji, ma takze
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prawo do wgladu do swoich dokumentow rekrutacyjnych. Wniosek ten bedzie rozpatrzony w terminie
do 3 dni roboczych przez Dyrektora Szkoty.

17. Ze wzgledu na koniecznos¢ wyrdwnania szans na uczestnictwo w projekcie uczniom ze
wszystkich wspomnianych kierunkéw ksztatcenia, a takze na ograniczenia wynikajgce z koniecznosci
zapewnienia miejsca praktyk wyznacza sie nastepujgce limity obowigzujgce w jednym terminie
wyjazdu:

- maksymalna liczba uczniéw ksztatcagcych sie w jednym zawodzie: 10

- minimalna liczba uczniéw ksztatcgcych sie w jednym zawodzie: 2

W przypadku, gdy nie bedzie wystarczajgcej liczby chetnych w danym zawodzie, minimalna liczba

uczestnikdw nie ma zastosowania.

§4.

Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

a) nieodptatnego udziatu w mobilnosci (realizacja stazy zawodowych we Wioszech), na ktére
sie zakwalifikowat,

b) zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy,

c) bezptatnego udziatu w przygotowaniach do wyjazdu (oferowanych w ramach projektu kursach

i szkoleniach),

d) otrzymania materiatbw promocyjnych,
e) otrzymania pomocy dydaktycznych do zaje¢,
f) otrzymania zaswiadczen i certyfikatow po zakohczeniu mobilnosci.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) uczestnictwa w zajeciach, na ktére sie zakwalifikowat (podpisy w dziennikach zajec),

b) wypetniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajgcych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu
zadowolenia,

c) do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na

potrzeby realizacji projektu (w przypadku osob niepetnoletnich ich przedstawiciel ustawowy),

d) niesprzedawania materiatéw dydaktycznych otrzymanych podczas udziatu w projekcie,
e) przestrzegania zasad ujetych w Statucie Szkoty.

3. Uczestnik mobilnosci zobowigzuje sie do wykonywania zadan edukacyjnych podczas oraz po

okresie stazu zawodowego wskazanego w § 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu.

§5

Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie
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1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w

przypadku, gdy:

a) Rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora ZS w Gtogowie w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb niepetnoletnich
rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

b) Rezygnacja po zakwalifikowaniu do projektu jest mozliwa w przypadku waznych powodow
osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢
rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na pismie, do ktérego nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie do stosownej
sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana
przez rodzica/opiekuna prawnego.

c) W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy,
uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych,

najpdzniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacii.

§6

Postanowienia koncowe

Wszyscy uczniowie z grupy docelowej zostang zapoznani z ,Regulaminem Rekrutacji na staze
zawodowe w ramach programu FERS VET” (Potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem).

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje do czasu zakohczenia
realizacji projektu.

Niniejszy regulamin zatwierdza i zmienia wnioskodawca, czyli organizacja ZS im. J. Wyzykowskiego
lub EU Mobility.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.

Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji nalezy do Koordynatora Projektu.

Sporzadzit Koordynator Projektu: Arkadiusz Flaga .......coooiiiiii

przy wspotpracy z Dyrektorem Szkoty: Joanna Jacenik..............c.ooiiii

pieczeé i podpis
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